
Информация о заседании комиссии от 24.07.2024 

 

24.07.2024 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия). 

 

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Новосибирскстатом своих функций. 

2. О рассмотрении предложений для корректировки Единого перечня 

коррупционно-опасных функций в органах Росстата. 

3. О рассмотрении уведомления организации о заключении трудового 

договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной 

гражданской службы в Новосибирскстате.   

 

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения: 

1.1. Руководителями структурных подразделений была проведена оценка 

коррупционных рисков, возникающих при реализации Новосибирскстатом своих 

функций. 

1.2. Проанализирован Единый перечень коррупционно-опасных функций 

центрального аппарата и территориальных органов Росстата, одобренный 

протоколом заседания Комиссии Федеральной службы государственной статистики 

по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, 

от 17 августа 2022 г. № ИШ//5-КИ. 
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2.1.  От руководителей структурных подразделений предложений 

для корректировки Единого перечня коррупционно-опасных функций в органах 

Росстата не поступало.  

2.2. В дальнейшей работе по оценке коррупционных рисков 

руководствоваться действующим Единым перечнем коррупционно-опасных 

функций центрального аппарата и территориальных органов Росстата, одобренным 

протоколом заседания Комиссии Федеральной службы государственной статистики 

по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

от 17 августа 2022 г. № ИШ//5-КИ. 

 

3.1. Дать согласие бывшему государственному гражданскому служащему 

на замещение должности в организации. 

 


